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NORMA & MURILO

Somos uma chapa de consolidacdo das
conquistas ja& alcancadas pelo Instituto de
Historia da UFRJ — o que envolve fartas doses
de renovacdo. Quer dizer, pretendemos ser 0s
continuadores dos atuais esforgos
diligentemente dedicados ao processo de
consolidacdo institucional do IH, tanto quanto
também visamos novos horizontes académicos e
intelectuais cujo alcance deve / pode ser
compativel com a tradicdo de estudos e a
grandeza (qualitativa e numérica) do Instituto
de Historia da UFRJ".

Organizado em duas frentes de atuacdo —
aspectos académicos e politica estudantil;
politica de pessoal, gestdo administrativa e
estrutura fisica —, nosso programa de trabalho
encontra firme orientagdo no principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, objetivando os itens que se seguem:

! Com apenas cinco anos de existéncia, o Instituto de Histéria da
UFRJ é herdeiro e guardido de uma longa tradicdo de estudos
histéricos. Com 47 professores doutores, docentes do quadro
permanente, 23 servidores, e cerca de 1.250 discentes, seu corpo
social mantém as atividades académicas de pesquisa, ensino e
extensdo realizando esforcos tanto para a atualizacdo da
erudicdo envolvida nas investiga¢fes acerca do passado quanto
para a formacdo de novas gerag@es de historiadores.

8 Aspectos académicos e politica estudantil

Diminuicdo do quociente da relacdo professor-
aluno visando alcancar, nas turmas da
Graduacdo, a média de aproximadamente 25
alunos por professor.

Aumento da oferta de vagas discentes para o
ingresso na Graduacdo do curso de Histdria
(Licenciatura ou Bacharelado) com a duplicagéo
das turmas voltadas para as disciplinas
obrigatdrias iniciais.

Implantagdo do terceiro periodo letivo (cursos
de verdo) visando acelerar a integralizacdo dos
créditos disciplinares dos cursos de Graduacéao
em Historia.

Incentivo e ampliagdo da divulgacdo dos Editais
para bolsas discentes dos programas de Monitoria,
PIBEX, PIBIAC e PIBIC.

Destinar uma sala especifica para os estudos dos
bolsistas ou voluntarios vinculados ao Programa
de Monitoria da UFRJ.

Dar continuidade as recentes iniciativas da atual
Direcdo de Graduacdo e Extensdo para o0
estabelecimento de um banco virtual de textos,
assegurando facil acessibilidade a literatura
comumente  utilizada na  propedéutica
disciplinar.

Respeito a autonomia deciséria e apoio
institucional as atividades académicas do
CAMMA, dando particular incentivo tanto ao
relancamento dos Cadernos Universitarios da
Historia (CUH) quanto a realizacdo da Semana
de Historia. Além disso, pretende-se também

estimular a organizacdo dos Coletivos
Discentes.

Apoio aos varios Laboratdrios de Pesquisa do
IH; considerando que consistem em nucleos
aglutinadores das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo — tanto em nivel de Graduacdo
quanto de Pds-graduacdo —, e, portanto,
ultrapassam as dicotomias simplérias entre
pesquisa e ensino; teoria e prética; saber
académico e saber escolar; ciéncia e docéncia;
producdo e divulgagédo do conhecimento.

Incremento das atividades de estagio docéncia
realizada pelos doutorandos vinculados aos
nossos programas de pds-graduacdo (PPGHIS e
PPGHC) visando o estreitamento entre o ensino
e a pesquisa que se desenvolvem no
Bacharelado e em nossos cursos de Doutorado.

Fortalecimento do apoio as varias iniciativas
realizadas pelos nossos programas de pds-
graduacdo, PPGHIS e PPGHC, e também ao
ProfHistéria cuja sede nacional nos honra
abrigando-se em nossas instalacdes.

Intensificacdo do dialogo e estreitamento dos
vinculos tanto entre os programas de poés-
graduacdo como também entre eles e o curso de
graduacdo. Notadamente, se quer estimular a
aproximacéo entre o ProfHistoria e o curso de
graduacdo para que haja troca intelectual entre
estudiosos ja profissionais e 0S NOssos jovens
estudantes.

Ampliagdo dos convénios internacionais e
incremento dos intercambios académicos entre
pesquisadores, docentes e estudantes.



Maior participacdo do IH nos atuais debates em
torno da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) com estreitamento dos vinculos com 0s
Departamentos de Histéria de outras IES,
especialmente as publicas, bem como com 0s
diversos ndcleos institucionais brasileiros de
pesquisa em Historia.

Valorizacdo das atividades de extensdo,
compreendendo-as  como  esforgos  de
divulgacéo dos saberes historicos.

Ampliacdo da politica de compra de livros para
a Biblioteca Marina de Vasconcellos;
estabelecimento de servico de courrier
assegurando a dinamizacdo do empréstimo entre
as varias bibliotecas que compde a rede SIBI.

Renovacdo e atualizacdo permanente do nosso
site institucional e das interfaces do IH nas
redes sociais.

Pretende-se consolidar a presenca do IH como
referéncia regional e polo nacional de formacdo
de profissionais e estudiosos da Histéria no Brasil.
Através de convénios mantidos pelos seus
programas de poés-graduacdo (como 0s ja
existentes Projetos Dinter e Minter — CAPES), o
Instituto de Histéria deve ser uma referéncia
académica para receber, formar e qualificar
historiadores e/ou pesquisadores sociais vindos de
outras IES, municipios ou estados da Federagé&o.

Também deve estabelecer convénios de
cooperacdo cientifica internacional, respondendo
aos inimeros editais das agéncias de fomento
como CAPES, FAPERJ, FINEP, CNPq voltado
para esses fins. Deve-se oferecer especial atencédo
as iniciativas de cooperacdo académica entre

historiadores e pesquisadores sociais da América
Latina ou pertencentes aos paises da comunidade
de lingua portuguesa. E além da oferta de cursos
visando formacdo qualificada de pessoal, o IH-
UFRJ também deve prestar atendimento e
servicos especializados a outros paises em
desenvolvimento contribuindo para a
consolidagcdo dos seus sistemas educacionais,
estruturas universitarias e/ou para a organizacao e
aprimoramento dos seus estudos historicos.

Nesse ambito, também visamos promover a
integracdo académica do IH com as demais
universidades do eixo Sul-Sul — sem prejuizo
do reconhecimento a importancia e aos
eventuais convénios estabelecidos com centros
europeus e norte-americanos consagrados.

8 Politica de pessoal, gestdo administrativa e
estrutura fisica

Realizacdo de concursos publicos para a
contratacdo de novos docentes do quadro
permanente.

Politica permanente para a contratacdo e/ou
cooptacao de docentes do quadro temporario —
professores substitutos, poés-doutores juniores
Oou pesquisadores seniores especialmente
convidados.

Incentivos ao processo de continua progressao
funcional dos docentes para o fortalecimento
institucional do IH.

Participagdo do IH nos concursos para livre-
docente, visando contratacio de novos
Professores Titulares.

Imediata ampliacdo do quadro de servidores
técnico-administrativo.

Imediata implantacdo do setor financeiro do IH
para a sua efetiva consolidagdo como unidade
gestora finalmente munida de CNPJ, autonomia
financeira e participagdo no Sistema de
Cadastramento  Unificado de Fornecedores
(SICAF).

Valorizacdo do processo de qualificacdo
continuada tanto para docentes quanto para
servidores técnico-administrativos, com igual
incentivo a realizacdo de estagios periodicos em
instituicdes académicas nacionais  ou
internacionais de exceléncia comprovada.

Formular politicas setoriais para cada setor /
area de atuacdo dos servidores técnico-
administrativos, considerando suas demandas
por estrutura de trabalho, planejamento de
férias, politicas de saude do trabalhador e
seguranca do trabalho. Sob este mesmo animo,
manter especial atencdo aos servidores sob
contrato de trabalho terceirizado, que
desempenham o0s servigos de seguranca e
limpeza deste predio.

Melhorias das instalacGes fisicas comuns do
campus do Largo de S&o Francisco (cuidar
emergencialmente dos seguintes “gargalos”:
internet; eletricidade; sanitarios e bebedouros).



Otimizacdo da distribuicdo e ocupacéo das salas
docentes e também dos espagos administrativos
do prédio do IH.

Planejamento para instalacdo de novas salas
destinadas a auditérios com usos multiplos e
comuns.

Manutengdo de canais de comunicagédo
permanente com 0s varios 6rgdos decisorios,
colegiados ou ndo, da UFRJ. Nesse quesito,
também assegurar agilidade administrativa entre
as Coordenac0es dos cursos de graduacgéo ou de
pos-graduacdo e os 6rgdos da Reitoria (PR-1 e
PR-2).

Formulacdo de uma agenda de interesses
académicos comuns e manutencdo de vinculos
fraternos com a Direcdo do IFCS para a criacéo
do Conselho Gestor deste prédio a ser
compartilhado por ambos os Institutos.

Junto com o IFCS, planejar a instalacdo de uma
copa completa e equipada (geladeira,
microondas, etc.) destinada a0  uso
compartilhado por todo o corpo social de ambos
os Institutos.

Estabelecimento de convénios com restaurantes,
farméacias, papelarias, academias de ginastica
etc. das cercanias do Largo de Sdo Francisco,
Centro da cidade do Rio de Janeiro, para a
obtencdo de descontos e demais conveniéncias
de fidelizac&o.

QUEM SOMOS NOS

NORMA CORTES é
historiadora.
Formouw-se e
Historiaw pela PUC -
Rio; e ld toumbémy
feg mestrado-emv
Historia Social dov
Cultwray, sew doutorado-foi emv Ciénciov
Politicay, no- IUPER]T. Realigow estudos
pds-doutoraisy em Historia da Filosofia,
emv Madri, e, posteriormente; pos-
doutoramento-emv Historia da Culturay,
nav USP. Seus estudos e producio
intelectuald se desevwolvem nav dreav
disciplinawr dav Teoriav e Filosofiow dov
Historio. Professova universitowioo ha 27
anos, ingressow naw UFR] por concurso,
onde, além das atividades docentes
(pesquisas, ensino-e extensio), taumbém
se-ocupow comv ov chefiow do- antigo
Departamento- de Historio. Em suav
gestilo; promovew infenso- processo-des
renovacio- administrativa e ampliagio-
académica, notadamente do-quadyo-de
docentey efetivos, atuando-
decididamente paraw criacio- do-
Instituto- de Historia da UFR].

MURILO SEBE BON MEIHY formow-se emv
Historio pela PUC -Rio- onde tambémy
concluiw o- mestrado- em Histéviow Socials
da Culturan. Ademais; feg mestrado-em
Estudos Arabes e Isldmicos na
Universidad Auténoma de Madrid; e
doutorado em Estudos Arabes pelow USP.
Desde 2013 é Professor Adjunto-de
Historiow Contemporaneo do- IH -UFR],
atuando naw avear de Histéria Modernow e
Contemporanea. Com numeroso
producdo- intelectual; seus estudos
cuidowmn doy seguintes temas: Oriente
Médio; Africa;, Orientalismo; PSs-
colonialismo; Vocabuldario-politico-
daralbe; e dvales no-Brasil. Atualmente, &
Vice-Diretor do-
I¥,
deserwolvendo
importantes
funcoes de
gestio junto-av
todo-o-corpo-
social deste
Instituto-




